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Ili: Batman

Adres:

Telefon
Numarasi:

e- Posta
Adresi:

Kurum Kodu:

Kultir Mah. 2664 Sk. No:4

488 214 40 40

768325@meb.k12.tr

768325

Cografi Konum
(link)

Faks Numarasi:

Web  sayfasi
adresi:
Ogretim Sekli:
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https://batmanval.meb.k12.tr

Normal Ogretim


http://www.google.com/maps/dir/37.905309,41.1222063

Dogadaki bitlin sistemler, varliklarini strdiirebilmek icin kendilerini yenilemek ve
degisen kosullara uyum saglamak zorundadir. Egitim sisteminin de dinyadaki degisme ve
gelismelere paralel olarak kendini yenilemesi, ¢agin gereklerini dikkate alarak
blnyesindeki okullari yapilandirmasi, Ulkenin kalkinmasini saglayacak egitilmis beyin
gliclini yetistirmek bakimindan biyiik 6nem tasimaktadir.

Egitim, kisilerde davranis degisikligi olusturma sirecidir. Programlar cercevesinde
bu sirecin isledigi yerler, okullardir. Okullarin 6rgitsel, yonetimsel ve 6grenim-6gretim
kalitesi, egitimi ve toplumu dogrudan etkilemektedir. Yasam standartlarindaki
degismelerle birlikte egitimde de degismeler olmaktadir. Standartlar degismekte, egitimde
kalite anlayisi da bu dogrultuda degismektedir. Egitimde kalite ¢alismalari ve arayislari
gecmiste oldugu gibi, glinimuzde ve gelecegin diinyasinda da olduk¢a 6nemli olacaktir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak distncesiyle sirekli yenilenmeyi ve
kalite kiltirand kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kultlri olusturmak icin egitim ve
O0gretim basta olmak tizere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024—-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Stratejik plan ile okulumuzun planh gelisiminin yaninda, sistemli bir yaklagimla
ogrencilere; ¢ok yonli, soyut , elestirel , yaratici , 6zgir disiinme , problem ¢6zme ve
iletisim becerileri kazandirilarak kendilerini kanitlamalari amaglanmaktadir.

Bu slirecte, paylasimci, etkili bir yonetim anlayisi ile siirekli bir is birligine dayali
ekip ¢calismasinin okul kiltirine yerlesmesi gerekmektedir. Bu da 6grencilere “ 6grenmeyi
ogreten” egitimde kalitenin vazgecilmez kosulu ve sinifin lideri olan 6gretmenlerle
okuldaki 6grenmeyi etkili ve anlamli kilan, isleri kolaylastiran lider yoneticilerin ¢abalariyla
muUmkin olabilecektir.

Okulumuzu daha etkili, verimli ve c¢agdas bir yapillanma sirecine c¢ekmek,
ogrencilerimize bilgi toplumunun geregi olan tim davranislari kazandirmak yolunda
calisacagina inandigim Vakifbank Anadolu Lisesi calisanlarina Ustiin basarilar diliyorum.

Hamdin ASLAN
Okul Mudir



KISALTMALAR

MEB Milli Egitim Bakanligi

MEM Milli Egitim Mdarlugi

AR-GE Arastirma ve Gelistirme

SP Stratejik Planlama

SA Stratejik Amag

SH Stratejik Hedef

PH Performans Hedefi

PG Performans Gostergeleri

AB Avrupa Birligi

GZFT Gugcla, Zayif, Firsat, Tehdit

ILSiS il ve ilce MEM Yénetim Bilgi Sistemi
BTS Bilgi Teknoloji Sinifi

(0] Orta Ogretim Subesi

DOS Din Ogretimi Subesi

EBAP Egitimde Basariyi Arttirma Projesi




TANIMLAR

Eylem Plam: Idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu
faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangic ve bitis
tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir tiretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Program: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri
gosteren zaman cizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik
planlama ekibi {iyelerinin isimlerini igeren ve stratejik planlama ekibi tarafindan
olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon, idarenin gelecegini sembolize eden genel amagtir. Vizyon bildirimi,
stratejik planin kapsadigi zaman diliminin de Otesinde, uzun vadede idarenin
gerceklestirmek istediklerini ve ulagmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon, bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini
ve kimin i¢in yaptigim1 agikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon
bildirimi, idarenin sundugu tiim hizmetler ile ger¢eklestirdigi tiim faaliyetleri
kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagl kalacaklari
inanglar1 ve ¢alisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge
degerlerini, gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve is birligi yapilacak birimleri,
riskleri, stratejileri, maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglar1 iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dlgiilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasacagini gosteren kararlar
biitiiniidiir. Iyi belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bigimde
uygulamaya ge¢irmek miimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: Izleme tablolar1 ile degerlendirme
sorularinin cevaplarin1 igeren ve her yil subat aymin sonuna kadar hazirlanan
rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baslatan, Strateji
Gelistirme Kurulu tiyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagli,
ilgili ve iliskili kuruluglardaki Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist
yOnetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



BOLUM 1

1.1. Stratejik Plan Hazirhk Sureci

Stratejik plan hazirlik ¢alismalarmin basladigs, 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
2022/21 Sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatiir
taramasi, durum analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda hazirlanmistir.

Bu kapsamda kurul ve ekip olusturulmustur.

1.1.1.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iiyeleri

Okul Strateji Gelistirme Kurulu:

No Adi Soyad Gorevi
1 | Hamdin ASLAN Okul Midiirti Komisyon Bagkant1
2 | Feyzullah GECIT Miidiir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 | Cengiz Ekmen Ogretmen Komisyon Uyesi
4 | Seyhmus COLPO Ogretmen Komisyon Uyesi
5 | Irfan COKSUN Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi

1.1.2.

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

Okul Stratejik Planlama EKibi:

No Adi Soyadi Gorevi
1 | Yusuf TURAN Miidiir Yardimcisi Komisyon Bagkani
2 | Necla MUJDECI Ogretmen Komisyon Uyesi
3 | Zafer KILIC Ogretmen Komisyon Uyesi




4 | Ali Furkan TEZCAN Ogretmen Komisyon Uyesi
Semiha ZEYBEK Ogretmen Komisyon Uyesi

6 | Merve USLU Ogretmen Komisyon Uyesi

Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde tamamlanmasi ve
kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan okul strateji gelistirme kurulu
koordinasyonu dogrultusunda ¢aligmalar baglatilmistir.

Kararlar, Stratejik planlama hazirlik siireci katilimcilik ilkesi g¢ercevesinde okul
strateji gelistirme kurulu ile yapilan toplantilarda alinmistir. Toplantilara okul strateji
gelistirme kurulu tiyeleri, 6gretmenler ve personellerin katilimiyla gergeklestirilmistir.

BOLUM 2

Durum Analizi

2.1. Okulun Tarihgesi

Okulumuz 2015 yilinda Fen Bilimleri Koleji olarak kurulmustur. 2018 yilina kadar kolej
olarak egitim 6gretime devam etmistir. Kolej 2018 yilinda kapanmistir. Bunun ardindan okul
binas1 2021 yilinda Milli Egitim Bakanligina devredilmis ve Vakifbank Anadolu Lisesi ismini
alarak resmi bir Anadolu Lisesi olmustur. Okul 9. sinifta 242 6grenci 17 gretmen ile egitim
Ogretime baslamistir. Bir siire bagka bir okulun binasinda bulunan Vakifbank Anadolu Lisesi
11 Ekim 2021 tarihinden itibaren tadilati yapilan kendi binasinda egitim §gretime devam
etmektedir.

2.2.  Okulun Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetleri

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapt Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Mezunlar

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Stratejik Planlama Islemleri

Thtiyag Analizleri

Egitime lliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmet I¢ci Egitim Faaliyetleri

Insan Kaynaklarinin
Gelisimi

Okul Giivenliginin Saglanmasi
Ders Kitaplarmin Dagitimi
Tasmir Mal Islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Fiziki ve Mali Destek
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Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Denetim ve Rehberlik

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iliskiler

POONMNRERWNRE©ON O

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmast
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle liskiler
Okul-Aile Is birligi

2.3. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir.
Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla okulumuzun

etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir.
Paydaglar, okulun iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okuldan dogrudan veya dolayli,
olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okulu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

2.3.1. Paydaslarin Tespiti

Batman Valiligi

11 Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri

< |2

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Mudurlikleri

221212

RAM

Batman Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii

Saglik il Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigii

Mahalle Muhtarlig1

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim Sendikalar

Medya

Emniyet Miidurlugii

11 Miiftiliigii

2 |||l |22 22|
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2.3.2. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin onceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesine dikkat
edilmistir. Paydaslarin onceliklendirilmesinde, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Paydas
Etki/Onem Matrisi tablosundan yararlamlmistir.

Batman Valiligi \
11 Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve Personelleri \

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Miidiirliikleri

RAM

Batman Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii
Saghk Il Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii
Mabhalle Muhtarlig:

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim Sendikalar1

Medya

Emniyet Miidiirliigii

Il Miiftiiliigii

2 =2 =2 2

A PRADNOPRPOPRAROWWWREWOILOT OO OT O
A BAEADNWORRWOWEEOWWWPRSO O1LO1Oolor ol o1
A PRADNOPRPOPR,OWWWPREOLOTLOT OO OT O

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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2.3.3. Paydaslarin degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; Miidiirliiglimiiziin sundugu
iirlin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iirtin/hizmetlere ne sekilde etki
ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas
Uriin/Hizmet Matrisi’ni hazirlamistir.

2.3.3.1 Paydas Uriin/Hizmet Matrisi
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2.4. Paydas Goriis ve Onerilerinin Alimmasi

Vakifbank Anadolu Lisesi olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “ Durum Tespit
Calismas1 “ anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer
almalar1 istenmistir. Boylece Vakifbank Anadolu Lisesinin durum tespitinde biitiin bagh
birimlerin ortak katilim1 dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan
anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul c¢alisanlarina ve 6grencilerine uygulanmistir.
Ankete 446 kisi katilmistir.

2.4.1. Pavdaslarin Miidiirliik Faalivetlerinden Memnuniyet Diizeyi:

2.4.1.1. OGRETMEN ANKETI

1- Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

@ 1. Kesinlikle katiliyorum
@ 2. Katiliyorum

3. Kararsizim
® 4. Kismen katihyorum
® 5. Katlmiyorum

2- Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir.

® 1. Kesinlikle katiliyorum
® 2. Kaulyorum

» 3. Kararsizim
@ 4. Kismen katihyorum.
@ 5. Katlmiyorum
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Odiillendirmede tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim.

o8
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@ 1. Kesinlikle katiliyorum.
® 2. Katliyorum

@ 3. Kararsizim.

@ 4. Kismen katiliyorum.
@ 5. Katlmiyorum.

@ 1. Kesinlikle katiliyorum
® 2. Katilryorum.

® 3. Kararsizim,

® 4. Kismen katiliyorum,
@ 5. Katilmiyorum.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.

® 1. Kesinlikle katiliyorum
® 2. Katliyorum

® 3. Kararsizim

® 4. Kismen katiliyorum.
® 5. Katilmiyorum.

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

@ 1. Kesinlikle katiliyorum.
@ 2. Kaulyorum

® 3. Kararsizim

@ 4. Kismen katihyorum,
@ 5. Katlmiyorum.

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.



@ 1. Kesinlikle katliyorum
® 2. Katiliyorum.

® 3. Kararsizim.

® 4. Kismen katiliyorum,
® 5. Katilmiyorum,

8- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

@ 1. Kesinlikle katiliyorum,
® 2. Katliyorum

@ 3. Kararsizim

@ 4. Kismen katiliyorum,
@ 5. Katilmiyorum

9- Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

@ 1. Kesinlikle katiliyorum.
@ 2. Kauliyorum

@ 3. Kararsizim

@ 4. Kismen katihyorum.
® 5. Katlmiyorum.

10- Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

@ 1. Kesinlikle katiliyorum
@® 2. Katliyorum.

@ 3. Kararsizim.

@ 4. Kismen katiliyorum,
® 5. Katilmiyorum,

11- Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir.

@ 1. Kesinlikle katiliyorum.
® 2. Kauliyorum

@ 3. Kararsizim

@ 4. Kismen katihyorum.
@ 5. Katlmiyorum.
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12- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

@ 1. Kesinlikle katiliyorum.
® 2. Kauliyorum

@ 3. Kararsizim

@ 4. Kismen katihyorum.
® 5. Katlmiyorum.

13- Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

@ 1. Kesinlikle katiliyorum
® 2. Katiyorum

® 3. Kararsizim,

® 4. Kismen katilyorum,
® 5. Katilmiyorum

2.4.1.2. OGRENCI ANKETI

1. Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriigebilirim.

® 1. Kesinlikle katiliyorum
@ 2. Katyorum.

@ 3. Kararsizim

® 4. Kismen katiliyorum,
® 5. Katlmiyorum.,

2. Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

® 1. Kesinlikle katiliyorum.
92 Katlliyorum

® 3. Kararsizim,

@ 4. Kismen katiliyorum,
@ 5. Kaulmiyorum

3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

16



@ 1. Kesinlikle katiliyorum.
® 2. Katliyorum

@ 3. Kararsizim.

@ 4. Kismen katiliyorum,
@ 5. Katlmiyorum.

4. Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

@ 1. Kesinlikle katiliyorum.
® 2. Katiliyorum.

® 3. Kararsizim.

® 4. Kismen katihyorum,
@ 5. Katlmiyorum.

5. Okulda kendimi giivende hissediyorum.

® 1. Kesinlikie katiliyorum.
® 2. Katliyorum

@ 3. Kararsizim,

@ 4. Kismen katihyorum.
@ 5. Kaulmiyorum.

6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir.

@ 1. Kesinlikle katiliyorum.
@® 2. Kauliyorum

® 3. Kararsizim

@ 4. Kismen katihyorum,
@ 5. Katlmiyorum

7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanilmaktadir.

17



® 1. Kesinlikle katiliyorum.
® 2. Katiliyorum.

@ 3. Kararsizim

@ 4. Kismen katihyorum,
® 5. Katilmiyorum,

8. Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir.

\ @ 1. Kesinlikle katiliyorum.
® 2. Katliyorum
® 3. Kararsizim
@ 4. Kismen katiliyorum.
@ 5. Katlmiyorum

@ 1. Kesinlikle katiliyorum.
@ 2. Katliyorum

® 3. Kararsizim,

@ 4. Kismen katiliyorum,
@ 5. Katlmiyorum.

® 1. Kesinlikle katiliyorum.
@ 2. Katliyorum

@ 3. Kararsizim.

@ 4. Kismen katiyorum,
@ 5. Katlmiyorum,

@ 1. Kesinlikle katiliyorum.
@ 2. Katlyorum

@ 3. Kararsizim

@ 4. Kismen katiliyorum,
@ 5. Katlmiyorum.
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12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

® 1. Kesinlikle katiliyorum.
@ 2. Kauliyorum

® 3. Kararsizim

@ 4. Kismen katihyorum,
® 5. Katlmiyorum.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sportif,sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

® 1. Kesinlikle katiliyorum

® 2 Katdiyorum

@ 3. Kararsizim

@ 4. Kismen katilhiyorum,

@ 5. Katlmiyorum

2.4.1.3. VELI ANKETI

1- Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

® 1. Kesinlikle katiiyorum.
® 2. Katliyorum

® 3. Kararsizim,

® 4. Kismen katiliyorum
@ 5. Katilmiyorum.

2. Bizi ilgilendiren okul duyurularint zamaninda 6greniyorum.
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31,9%

® 1. Kesinlikle katiliyorum.
® 2. Kauliyorum

® 3. Kararsizim

@ 4. Kismen katihiyorum.
@ 5. Katlmsyorum.

@ 1. Kesinlikle katiliyorum.
® 2. Katlryorum

@ 3. Kararsizim,

@ 4. Kismen katiliyorum,
@ 5. Katlmiyorum

4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

@ 1. Kesinlikle katiliyorum.
@® 2. Katiliyorum.

® 3. Kararsizim.

@ 4. Kismen katiliyorum,
@ 5. Katlmiyorum.

5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

@ 1. Kesinlikle katiliyorum.
® 2. Katliyorum.

@ 3. Kararsizim,

® 4. Kismen katiliyorum.
@ 5. Katlmiyorum.

6. Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir.
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@ 1. Kesinlikle katiliyorum.
® 2. Katliyorum

@ 3. Kararsizim,

@ 4. Kismen katihyorum.,
@ 5. Katlmiyorum.

7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

@ 1. Kesinlikle katiliyorum.,
® 2. Katlhyorum.

® 3. Kararsizim

® 4. Kismen katiliyorum,
@ 5. Katilmiyorum.

8. E-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip

ediyorum.

® 1. Kesinlikle katiliyorum.
® 2. Kaulyorum

@ 3. Kararsizim.

@ 4. Kismen katihyorum,
@ 5. Katlmiyorum

9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistinliyorum.

® 1. Kesinlikle katiliyorum.
@ 2. Kauliyorum

@ 3. Kararsizim

@ 4. Kismen katihyorum.,
@ 5. Katlmiyorum.

10. Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
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@ 1. Kesinlikle katiliyorum
® 2. Katliyorum

® 3. Kararsizim

@ 4. Kismen katiliyorum,
® 5. Katilmsyorum,

11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

@ 1. Kesinlikle katiliyorum.
@ 2. Kauliyorum

® 3. Kararsizim

@ 4. Kismen katihyorum,
@ 5. Katlmiyorum,

@ 1. Kesinlikle katiliyorum
@® 2. Katliyorum

@ 3. Kararsizim,

@ 4. Kismen katiliyorum,
@ 5. Katlmiyorum.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

@ 1. Kesinlikle katiliyorum,
® 2. Katliyorum

® 3. Kararsizim

@ 4. Kismen katiliyorum,
@ 5. Katilmiyorum.

2.4.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlari:
> Ogrenci devamsizliklart
> Ogretmen mesleki gelisimleri
» Veli - okul isbirligi
» Sosyal etkinlikler
» Rehberlik
> s birligi
2.4.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
» Veli iletisimi
» Sosyal etkinlikler
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2.5.1. insan Kaynaklar1

Okul iklimi

Ogrenci Rehberligi
Akademik calismalar
Proje calismalari

2.5. Kurulus ici Analiz

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amagclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan biiyiikk Onem

tasimaktadir.
Tablo 3: Vakifbank Anadolu Lisesi Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyete Gore Dagilimi
Okul Miidiirii 1 1
Miidiir Yardimcilar: 1 1 1 1
Brans Ogretmenleri 4 | 3| 7| 12 |13 |27
Rehber Ogretmen 1 1 1
idari Personeller 1 il
Yardimeci Personeller 2 2
Giivenlik Gorevlisi
TOPLAM 0|0 0 6 319 14 |13 27| 1 0|1 3 0| 3
Tablo 4: Vakifbank Anadolu Lisesi Ogrenci Dagilimi

2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2026-2027 | 2026-2027
9.SINIFLAR 188 152 136 204 170 156
10.SINIFLAR 247 188 152 136 204 170
11.SINIFLAR 0 247 188 152 136 204
12.SINIFLAR 0 0 247 188 152 136
TOPLAM 435 587 733 680 662 666

2.5.2. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kiiltiir, toplumsal gelisme siireci i¢cinde olusturulan biitiin maddi ve manevi degerler
ile bunlar1 yapmada, sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal
cevresine egemenliginin Ol¢iislinii gdsteren araclarin biitiiniidiir.

Kurum kiiltiirli; kurumun kendine 6zgii inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastig1 yasam bi¢imidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin
ve inanglarin biitiiniidiir, kurumun ruhudur. Tiim ¢alisanlar tarafindan paylasilan aligkanliklar,
tutum ve davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum i¢inde olugmus, paylasilan ortak inanglar,
degerler ve alisilagelmis davranis kaliplardir.
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2.5.3. Teskilat Yapis1
Sekil 1: Vakifbank Anadolu Lisesi Teskilat Sema

Okul Muddirii

\A Okul Aile

1 Birligi
Komisyonlar | Miidiir yardimcilan ' Kurullar

Ogretmen Ogrenci Personel

2.5.4. Fiziki Kaynak Analizi

Kapasite Durumu

Kullanim Alany/Tiirii Say1 YeterlifYetersiz

1 Derslikler 22 Yeterli

2  Spor Salonlar1 0 Yetersiz

3 Atolye 1 Yetersiz

4 Laboratuvar 2 Donatim Yok
5 Cok Amagli Salon 1 Yetersiz

6 Pansiyon/Yemekhane 0 Yetersiz

7 Kiitiiphane 1 Yeterli
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8 Mescit 2 Yeterli

2.5.5. Teknoloji ve Bilisim Altyap: Analizi

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel
teknolojik araclar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanhig: Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve
bireysel is ve islemlerin biiylik boliimii yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve
ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. E-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulagilarak calismalar yiiriitilmektedir. Midirliiglimiiz resmi yazismalar1 elektronik ortamda
Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) {izerinden yapilmaktadir.

Bilgisayar Yazici/Tarayici Tablet Etkilesimli Tahta Sk 12({):;scilyonlu
10 3 0 22 5
ADSL Fiber Mobil Internet Uydu Diger
1 1 0 0

2.6. GZFT (SWOT) Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢éziimii amacuyla,
bir kurumun veya durumun gii¢lii yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren,
zay1f ve tehdit edici yonleri azaltmay1 hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama)

aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan bagvurulan bir yontem olan SWOT
analizi, ilk basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, orgiit vs. gibi bir organizasyonun ig-dis
durumunun etraflica incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.
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GZFT analizine stratejik planlama ekibi iiyeleriyle “Beyin Firtinas1” teknigi
kullanilarak tespit edilmeye c¢alisilmistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan
anket sonuclarindan da yararlanilarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

Deneyimli, geng ve istekli 6gretim kadrosunun bir arada olmasi

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi

Kadromuzun gelisime acik ve teknolojiyi kullanan dgretmenlerden olugmasi
Seffaf, paylasimei ve degisime agik liderlik anlayisinin hayata gecirilmis olmasi.
Idareci ve personel iliskilerinin gii¢lii olmas.

Okulun sehir merkezinde yer almasi.

~N o oA W N

Ogrencilerimizin biiyiik bir kisminin sosyal,ekonomik ve kiiltiirel agidan iyi durumda
olan ailelerin bireyleri olmast
Okulun yiizme havuzunun olmasi

o

9  Sosyal aktivitelerin fazla olmasi.
10 Okul binamizin farkli tasarlanmig olmast

Velilerin okula yeterince zaman ayirmamast
Ogrencilerimizin sadece kayit alanindan gelmeleri.
Okulun spor salonun olmamasi

Okul bahgesinin dar olmasi

Veli toplantilarina katilimin yetersiz olmasi

Sinif mevcutlarinin fazla olmasi

Okuma aligkanliginin olmamasi

Devamsiz 6grencilerin olmast

© 00 N O O b W DN PP

Giivenlik personelinin olmamasi
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10 Temizlik personelinin yetersiz olmasi

Diger okul ve kurumlarla iletisimin giiglii olmasi,
Bolgedeki tek Anadolu Lisesi olmast

Ulasimin kolay olmasi

Internet altyapisinin olmasi

Smaiflarda etkilesimli tahtalarin olmasi

Siniflarda internet baglantisinin olmasi

\lO)U‘I-hOOI\JH‘

Okulumuza kayit yaptiran 6grencilerin OBP puanin yiiksek olmasi

Okulun mahalle i¢inde olmasi
Velilerin okula maddi desteginin yetersiz olmasi

Ogrencilerin teknolojik imkanlar1 olumsuz yénde kullanmasi
Parcalanmis ailelerden gelen 6grencilerin olmasi

Okul gevresinde denetimsiz kuytu parklarin olmasi.

o O A W N

2.7. Tespitler ve Ihtiyaclar

Paydaglarin goriislerinin alinarak stratejik plana yansitilmasi amaglanmistir. Bu
dogrultuda ilk olarak okul Stratejik Plan Ust Kurulu yaptig1 toplantida, paydas goriislerinin bir
plan dahilinde ve miilakat, toplantilarla elde edilmesi kararlastirilmistir. Paydas kisi ve
kuruluglara yonelik olarak hazirlanan online anketler gonderilmistir. Yapilan tiim bu
caligmalar dogrultusunda ilgili paydaslara ulasma ve onlarinda diislincelerini plana yansitarak
genis katilimli bir planlama ¢aligsmasi yapilmasi amag¢lanmaistir.

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gére planin
gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime Erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri;
Egitimde Kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da
dahil olmak tizere egitim ve §gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal Kapasite
ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Y 6netim
Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime IThtiyag Duyan Okul Terkleri Donanim

Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yoéntemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arag ve Geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Rehberlik Tasima ve Servis

Bolim 3

Gelecege Yonelim

3.1. MISYON:

Ogrencilerimizi 21. yiizyilin gerektirdigi bilgi becerilerle donatarak
hayatta karsilagabilecekleri problemleri ¢ozebilen, toplumla barisik,
insana ve dogaya deger veren bireyler olarak yetistirmek.
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3.2. VIZYON:

Yaratici, modern diinyaya ve bilime uyumlu, sorunlara ¢6ziim getiren,
kendini ifade edebilen, milletini seven, yiiksek donanimli, iiretebilen,
ahlakli, 6grenmeyi seven, spora ve sanata Onem veren O6grencilerin
yetistirildigi bir okul olmak.

3.3. TEMEL DEGERLER:

v' Karsilikli giiven ve diiristliik,

v’ Sabirli, hosgorilii ve kararlilik,

v" Egitimde stireklilik anlayisi,

v' Adaletli performans degerlendirme,

v’ Bireysel farklar1 dikkate almak,

v’ Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

v’ Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

v Doga ve ¢evreyi koruma bilinci, siirekli gelisim

v" Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirmak

Boliim 4
Amac, Hedef ve Gostergeler

‘ EGiTiM OGRETIME ERISiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak
HEDEF 1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

-« . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

P.G. 1.1.1. Okula kayit olanlarin mezun olma
orani (%)

P.G. 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit

0 0 %98 %99 %100 | %100

%8,16 %10,1 %9 %6 %5 %5
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yaptiran 6grenci orani

Ozlrstz devamsizlik yapan 6grenci

P.G. 1.1.3. 20 giin ve lizeri 6zlrli- Sayl 87 60 50 40 30 20

sayisi/orani Oran %20,13 %8 %6,7 | %5,4 %4 %3
P.G. 1.1.4. Surekli devamsizlik yapan Sayi 17 10 8 3 1 0
Silreinie) sl oran | %39 | %13 | %1 | %04 | %01 | 0
P.G. 1.1.5. Okulu terk eden 6grenci SayI 2 0 0 0 0 0
saylstve oran Oran %0,46 0 0 0 0 0

P.G. 1.1.6. Destekleme ve yetistirme
kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine 0 0 0 0 0 0
devam etmeyen 6grenci orani (%)

STRATEJILER

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yénelik calismalar yiritilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin giderilmesi,
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirilacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar
yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakl nedenlerin ortadan
kaldiriimasina yonelik tedbirler alinacaktir.

§7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim

alabilmeleri igin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek igin
calismalar yurutilecektir.

HEDEFIN
SORUMLUSU

Yusuf TURAN
Okul Rehber Ogretmenleri
Sinif Rehber 6gretmenleri

‘ SOSYAL ETKINLiKLER

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel
AMAC 2 . e . L . .
olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
HEDEF 1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltlirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim oranini artirmak.
e . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

P.G. 1.2.1. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda

bilimsel, kilttrel, sanatsal ve sportif alanlarda en az 432 740 740 740 740 740
bir faaliyete katilan 6grenci sayisi/orani %100 %100 %100 %100 %100 %100
P.G. 1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal 432 740 740 740 740 740

sorumluluk ve toplum hizmeti calismalari faaliyetine %100 %100 %100 %100 %100 %100
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katilan 6grenci sayisi/orani

P.G. 1.2.3. Okulun katihm sagladigi yerel, ulusal ve
uluslararasi proje yarismalarina katilan 6grenci 69 75 90 100 120 140
sayisi/oran %159 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100

P.G. 1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda
Universitelerde yiritllen bilimsel, kiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda faaliyetlere katilan 6grenci 102 740 740 740 740 740
sayisi/orani %23,6 %100 %100 %100 %100 %100

P.G. 1.2.5. Din 6gretiminde tescil edilen patent,
faydali model, marka ve tasarim sayisi 0 0 0 0 0 0

S1. Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Diger kurum ve kuruluglarla is birligi icerisinde yirutulen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

STRATEJILER S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje yarismalarina katilmalari tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kulibi araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

$6. Batman Universitesiyle isbirligi yaparak, 6grencilerimizin yiiksekdégretimi tanimalarini,
Universitelerde yiritllen bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalari
saglanacaktir.

S7. Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz- etkinlikleri
diizenlenecektir.

HEDEFIN Feyzullah GECIT
SORUMLUSU | Necmettin YASARGUN, izzet BiCEN
Tim 6gretmenler

‘ EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda ist 6grenime hazirlanmasi
AMAC 3 yenilikgi, girisimci, Gretken medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilarini artirmak.

Mevcut HEDEF

2023 2024 2025 2026 2027 2028

HEDEF 3.1

PERFORMANS GOSTERGESI

P.G.3.1.1. On Lisans (2 Yillik) programlarina
yerlesen 6grenci sayisi 0 0 85 40 45 45

P.G.3.1.2. Lisans (4 Yillik) programlarina yerlesen
Ogrenci sayisl
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P.G.3.1.3. Ogrencilerin yil sonundaki derslerin

basari ortalamasi 68,25 70 72 75 78 80
P.G.3.1.4. Ogrenci basina okunan ortalama kitap
sayIsi 2,99 3,5 4 4,5 5 6
P.G.3.1.5. Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
22 15 10 5 5 5

P.G.3.1.6. Devamsizliktan Sinif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi

& y 19 8 5 3 2 1
P.G.3.1.7. Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekrari
Yapan Ogrenci Sayisi 3 > 5 5 > 5

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

STRATEJILER S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek
ve 6grencilerin 6duillendirilmesi saglanacaktir

S6. Derslerde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.

HEDEFIN Yusuf TURAN
SORUMLUSU | Tiim Ogretmenler

‘ EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda {ist 6grenime hazirlanmasi
AMACG 3 yenilikgi, girisimci, Gretken medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan

bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin gereksinimleri odaginda, uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik
HEDEF 3.2 . . . . . . o R .

dizeyi yikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

.. . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

P.G.3.2.1. Yabanc dil yeterliliklerini Kurs 1 2 2 3 3 3
artirmaya doniik agilan kurs ve
ogrenci sayisi Ogrenci 24 40 50 60 60 70
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P.G.3.2.2. Ogrencilere yabanci dil bilmenin

onemini ve gerekliligini anlatan seminer sayisi 1 2 3 3 3 3
P.G.3.2.3. Yabanci dil dersi yilsonu puan

ortalamasi 60,38 65 68 70 75 80
P.G.3.2.4. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik

programlarina/projelerine yapilan basvuru sayisi 1 . , , . 2
P.G.3.2.5. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik

programlarina katilan 6grenci sayisi 0 e e o o -

STRATEJILER

S1.0grencilerin yabanci dil 8grenme yeterliliklerini gelistirmeye yénelik kurslar
acilacaktir.

S2.0grencilere yabanci dil bilmenin &nemini ve gerekliligini anlatan seminerler
dizenlenecektir.

S3. Ogrencilerin yabanc dil egitimine ydnelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari
saglanacaktir.

S4. Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari
saglanacaktir.

S5. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin

ve hareketliliklerin tanitimini yaparak 6gretmen ve

6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S6. Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki

alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n plana gikartiimasi

saglanacaktir.

S7. Tum Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani

saglayan materyallerin bulundugu yabanci dil sinifi ya da

atoélyesi olusturulacaktir.

S8. Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kulpleri olusturulacaktir.

HEDEFIN Feyzullah GECIT
SORUMLUSU Ekrem AYDIN, Meryem BASLI KORKMAZ, Hanife YILDIZ
‘ KURUMSAL KAPASITE ‘
AMAC Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiirilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
R Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
: giclendirilecektir.
. X Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

P.G 4.1.1 Hizmet ici egitim alan yonetici ve

Ogretmen sayisi/orani (%) 25 30 35 40 42 42

%64,1 %75 %87,5 | %95,2 | %100 | %100
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P.G 4.1.2 Uzaktan hizmet ici egitime katilan

Ogretmen sayisi/orani (%) 24 35 40 42 42 42
%61,5 %87,5 | %100 | %100 %100 | %100

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.

STRATEJILER
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir

HEDEFIN Feyzullah GEGIT

SORUMLUSU | Tiim Ogretmenler

‘ KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
AMAC 4 et . L :

surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEE 4.2 Egitim ve O0gretimin bilissel, duyussal ve davranigsal agidan saglikl ve giivenli bir ortamda

’ gerceklestirilmesi igin okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.
. . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 2026 2027 2028

P.G.4.2.1. Bagimhlikla miicadele ve akran
zorbaligi ile ilgili konularda egitim alan 6grenci 432 740 740 740 740 740
sayisl
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P.G.4.2.2. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili

konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 433 740 740 740 740 740
sayisl

P.G.4.2.3. Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili

konularda egitim alan 6grenci sayisi 317 740 740 740 740 740
P.G.4.2.4. Hijyen, gida glivenligi ve bulasici

hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan 6grenci 318 740 740 740 740 740
sayisl

P.G.4.2.5. Sivil savunma egitimi alan 6grenci

sayisi 432 740 | 740 740 740 | 740
P.G.4.2.6. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 2 4 4 4 5 5

STRATEJILER

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve
egitim ortamlari i glivenligi ve saghgina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akran
zorbaligi, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida gtivenligi
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu

konuda galismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindahklari artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle édillendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindahk
egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kultip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler dizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

HEDEFIN
SORUMLUSU

Yusuf TURAN
Zafer KILIC, Ali Furkan TEZCAN, Hiiseyin ARSLAN

Bolum

S

Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiyiikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin
vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan
yiiriitiildiigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca
gerceklesecek kaynak artig1 tahmini olarak belirlenir.

Kaynaklar

2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce
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Okul Aile Birligi

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis
Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

Okul/kurum biitgesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir.

Harcama tiirleri okul/kurumlarin 6zelliklerine gore gesitlilik gosterebilir.

Harcama s
Kalemi Cesitleri

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) iicret, vergi,
Personel : . .

sigorta vb. giderleri

Okul/kurum binas1 ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii kiiclik onarim; makine,
Onarim

bilgisayar, yazict vb. bakim giderleri

Sosyal-Sportif

Etkinlikler ile ilgili giderler

Faaliyetler
Temizlik Temizlik malzemeleri alim1
fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA . . . . . .
KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik

Kiiciik Onarim

Bilgisayar
Harcamalan

Biiro Makinalar
Harcamalan
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Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

Bolim 6

Izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
I1 Milli Egitim Miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Milli Egitim
Midiirliigii Ar-Ge birimi Stratejik Planlama Ekibine gonderilmek tizere hazir tutulacaktir.

> Izleme raporlary; alti aylik periyotlar halinde olusturulacak.
» Raporlar Il Milli Egitim AR-GE birimine gonderilecektir.

IMZA SIiRKUSU

ADI SOYADI GOREVI DURUMU BRANSI IMZASI
1 | HAMDIN ASLAN Miidiir (UZMAN OGRETMEN) KADROLU Biyoloji
2 | FEYZULLAH GECIT Miidir Yardimeisi (UZMAN OGRETMEN) | KADROLU Felsefe
3 | YUSUF TURAN Miidir Yardimersi (UZMAN OGRETMEN) [ KADROLU Cografya
4 | ABDURRAHMAN Ogretmen (UZMAN OGRETMEN) | KADROLU Matematik
YU}(SELTEN _
5 ALI FURKAN TEZCAN Ogretmen KADROLU Rehberlik
ALI RIZA NAYMAN Ogretmen (BAS OGRETMEN) KADROLU Kimya
7 | AYGEN YILMAZ AYDIN Ogretmen (UZMAN OGRETMEN) KADROLU Felsefe
8 | BANU UNAL Ogretmen (UZMAN OGRETMEN) | KADROLU Gorsel Sanatlar
9 | CENGIZ EKMEN Ogretmen (UZMAN OGRETMEN) KADROLU Biyoloji
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10 | EKREM AYDIN Ogretmen (UZMAN OGRETMEN) | KADROLU ingilizce
11 | EMINE ALTUNTAS OTAS | Ogretmen KADROLU Cografya
12 | EREN ALAAGAC Ogretmen KADROLU Cografya
13 | ESRA TEZEL KAPLAN Ogretmen KADROLU Matematik
14 | FATIH GUZEL Ogretmen KADROLU Matematik
15 | FERZAN ZENGIN Ogretmen (UZMAN OGRETMEN) | KADROLU Tarih
16 | HATICE EMAN Ogretmen KADROLU Arapga
17 | HUSEYIN ARSLAN Ogretmen (UZMAN OGRETMEN) | KADROLU Fizik
18 | IZZET BICEN Ogretmen (UZMAN OGRETMEN) | KADROLU Beden Egitimi
19 | MEHMET SELIM AY Ogretmen (UZMAN OGRETMEN) | KADROLU Tiirk Dili ve Edebiyati
20 | MERVE USLU Ogretmen KADROLU Din Kiiltiirii
21 | MERYEM BASLI Ogretmen KADROLU Ingilizce
KORKMAZ i}
22 | MUHAMMED KURT Ogretmen KADROLU Miizik
23 | MURSELIN YERLES Ogretmen KADROLU Din Kiiltiirii
24 | NECLA MUJDECI Ogretmen KADROLU Bilisim Teknolojileri
25 | NECMETTIN YASARGUN | Ogretmen (UZMAN OGRETMEN) | KADROLU Beden Egitimi
26 | NERGIZ DOGANAY Ogretmen ILSIS DISI FELSEFE
27 | ORHAN TOKAT Ogretmen (UZMAN OGRETMEN) | KADROLU Tiirk Dili ve Edebiyati
28 | RABIA CAGAN Ogretmen KADROLU Ingilizce
29 | RABIA TOP Ogretmen KADROLU Biyoloji
30 | SEMIHA ZEYBEK Ogretmen KADROLU Tiirk Dili ve Edebiyat:
31 | SERCAN OZPINAR Ogretmen KADROLU Fizik
32 | SEVDA AKGUL Ogretmen KADROLU Tiirk Dili ve Edebiyatt
33 | SEYHMUS COLPO Ogretmen KADROLU Tarih
34 | TERFA ASLAN Ogretmen (Ucretli {zinde) KADROLU Felsefe
35 | YAKUP BULUT Ogretmen KADROLU Matematik
36 | YASEMIN EKIN Ogretmen KADROLU Matematik
37 | ZAFER KILIC Ogretmen  (UZMAN OGRETMEN) KADROLU Rehberlik
38 | AYSE TOMRIS YAZAR Sozlesmeli Ogretmen(657 S.K. 4/B) GOREVLENDIRME [ Kimya
39 | HANIFE YILDIZ Sozlesmeli Ogretmen(657 S.K. 4/B) SOZLESMELI Ingilizce
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